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DZIENNIK URZĘDOWY: 


WOJEWÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ 
W GDAŃSKU 


'-dańsk, 25 lipca 1966 Nr 10 


Poz. 71—76 


TREŚĆ: 


Uchwały Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku: 
'oz.: 


1 — Nr VI/39/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w sprawie 
zmiany uchwały Nr 3/1/65 Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej w Gdańsku z dnia 5 czerwca 1965 r., dotyczą- 
cej ustalenia ilości, rodzaju oraz składu liczbowego 

d komisji stałych Wojewódzkiej Rady Narodowej na 
okres kadencji w latach 1965—1969. 


2 — Nr VI/40/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w sprawie zmian 
w składzie osobowym Komisji Oświaty Wojewódzkiej 
Rady Narodowej w Gdańsku. 


3 — Nr VI/42/66 z dnia 28 czerwca 1966 r. w sprawie usta- 


lenia zasad polityki dotyczącej zatrudnienia na tere- 
nie województwa gdańskiego w latach 1966—1970. 


Uchwały Prezydium Powiatowej Rady Narodowej 
w Tczewie: 


74 — Nr 83/XII/66 z dnia 25 listopada 1965 r. w sprawie 
zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Opalenie. 


75 — Nr 84/XII/65 z dnia 25 listopada 1965 r. w sprawie 
zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Walichnowy. y 


76 — Nr 85/XII/65 z dnia 25 listopada 1965 r. w sprawie 
zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Rajkowy. 
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UCHWAŁA Nr VI/39/66 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 28 czerwca 1966 r. 


v sprawie zmiany uchwały Nr 3/1/65 Wojewódzkiej Rady 

Narodowej w Gdańsku z dnia 5 czerwca 1965 r., dotyczącej 

istalenia ilości, rodzaju oraz składu liczbowego komisji 

itałych Wojewódzkiej Rady Narodowej na okres kadencji 
ý w latach 1965—1969. 

Na podstawie art. 39 ust, 1 i 2 ustawy z dnia 25 stycz- 
1ia 1958 r. o radach narodowych (jednolity tekst w Dz. U. 
z 1963 r. Nr 29, poz. 172) w związku z $ 2 ust. 1: uchwały 
Rady Państwa z dnia 1 lutego 1958 r. w sprawie rodzaju 
. składu liczbowego komisji rad narodowych (Monitor Pol- 
ski Nr 7, poz. 37) Wojewódzka Rada Narodowa — na 
wniosek Komisji Mandatowej uzgodniony z Komisją Oświa- 
ty — uchwala, co następuje: 

$1. 

W uchwale Nr 3/1/65 Wojewódzkiej Rady Narodowej 
w Gdańsku z dnia 5 czerwca 1965 r. w sprawie ustalenia 
ilości, rodzaju oraz składu liczbowego komisji stałych Wo- 
jewódzkiej Rady Narodowej na okres kadencji w latach 
1965—1969 (Dz. Urz. WRN Nr 13, poz. 80) — wprowadza 
się następującą zmianę: } jen 

W $ 1 tej uchwały pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

„3 Komisja Oświaty — 16 członków”. 


§ 2. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
Przewodniczący Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 
P. Stolarek 


Przewodniczący obrad 
B. Kozłowska 
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UCHWAŁA Nr VI/40/66 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 28 czerwca 1966 r. 


w sprawie zmian w składzie osobowym Komisji Oświaty 
Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Na podstawie art. 39 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 25 stycz- 
nia 1958 r. o radach narodowych (jednolity tekst w Dz. U. 


z 1963 r. Nr 29, poz. 172) Wojewódzka Rada Narodowa — 
na wniosek Komisji Mandatowej uzgodniony z Komisją 
Oświaty — uchwala, co następuje: 


SEE 


Do składu osobowego Komisji Oświaty Wojewódzkiej 

Rady Narodowej powołuje się w charakterze członków: 

1) Ryszarda Łosińskiego — radnego Wojewódzkiej Rady 
Narodowej, 

2) Anatola Jasińskiego — spoza Rady — kierownika Szko- 
ły Podstawowej Nr 13 w Gdyni. 


$2. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 


Przewodniczący Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 


P. Stolarek 


Przewodniczący obrad 


B. Kozłowska 
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UCHWAŁA Nr VI/42/66 


Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 28 czerwca 1966 r. 


w sprawie ustalenia zasad polityki dotyczącej zatrudnienia 
na terenie województwa gdańskiego w latach 1966—1970. 


I. 


Przyjmuje się do wiadomości sprawozdanie Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej z realizacji uchwały 
Nr 5/XII/63 Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku 
z dnia 4 kwietnia 1963 r. w sprawie ustalenia zasad polityki 
zatrudnienia na terenie województwa gdańskiego w latach 
1963—1965 (Dz. Urz. WRN Nr 5, poz. 40). 


II. 


Dla utrzymania założonych na lata 1966—1970 — w pla- 
nie gospodarczym — proporcji w zakresie zatrudnienia 
i wydajności pracy oraz racjonalnego wykorzystania miej- 
scowych zasobów siły roboczej, na podstawie art. 14 ust. 3 
i art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach 
narodowych (jednolity tekst w Dz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 
172) Wojewódzka Rada Narodowa uchwala, co następuje: 


Str. 56 


$1. 


W zakresie gospodarowania siłą roboczą zobowiązuje się 


Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej do: 


1) 


2 


> 


3) 


4) 


5) 


6) 


analizowania i korygowania rocznych bilansów siły ro- 

boczej i projektów planów zatrudnienia zakładów pracy 

objętych planem centralnym i terenowym, pod kątem 
ograniczenia do niezbędnego minimum założonego na 
lata 1966—1970 wzrostu zatrudnienia o około 6 tys. osób; 

ścisłego przestrzegania zasad określonych uchwałą Nr 25 

Komitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 3 lu- 

tego 1965 r. w sprawie ograniczenia wzrostu zatrudnienia 

drogą deglomeracji, automatyzacji i mechanizacji za- 
kładów przemysłowych i budownictwa w okręgach de- 
ficytowych pod względem siły roboczej; 

objęcia systematyczną kontrolą zakładów pracy planu 

centralnego i terenowego w zakresie prawidłowości gos- 

podarowania siłą roboczą, a w szczególności w zakresie: 

a) ustalanych i osiąganych proporcji podstawowych 

wskaźników ekonomicznych (produkcja, zatrudnienie, 

fundusz płac, wydajność pracy); ` 

stosowania właściwych form opieki nad nowoprzyj- 

pb ca pracownikami, zwłaszcza absolwentami 

szkół; 

zgodności zaszeregowania i opłacania pracowników 

z ich faktycznymi kwalifikacjami; 

przeciwdziałania zjawisku płynności kadr, w tym 

również zjawisku samowolnego opuszczania pracy; 

e) strat czasu pracy z tytułu złej organizacji pracy oraz 
absencji usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej; 

f) stosowania godzin nadliczbowych; 

skutecznego egzekwowania zaleceń pokontrolnych orga- 

nów do spraw zatrudnienia, między innymi w drodze 

wstrzymywania dopływu siły roboczej do danego zakła- 
du pracy i informowania jednostek nadrzędnych o usta- 
leniach tych organów; 

ustalenia w terminie do dnia 30 lipca 1966 r. wytycz- 

nych dla prezydiów powiatowych (miejskich) rad naro- 

dowych w przedmiocie: 

a) wstrzymywania dopływu siły roboczej do deglomero- 
wanych zakładów pracy oraz ograniczania dopływu 
męskiej siły roboczej do zakładów pracy, których 
rozwoju nie przewiduje się w najbliższych latach; 

b) stałej analizy wszystkich wolnych miejsc pracy zgła- 
szanych do organów zatrudnienia — w celu ogra- 
niczania nadmiernych przyrostów zatrudnienia; 

c) kontroli wykonania limitów zatrudnienia w zakła- 
dach pracy planu centralnego i terenowego; 

d) opracowania zasad polityki zatrudnienia dla miast 
(powiatów) — uwzględniających właściwości bilansu 
siły roboczej; 

spowodowania, by zakłady pracy planu terenowego 

i planu centralnego: 

a) prowadziły prawidłową politykę dotyczącą zatrudnie- 

nia, mającą na celu oszczędne gospodarowanie siłą 

roboczą i właściwe jej wykorzystanie; 

ograniczały przyrost zatrudniania w drodze uspraw- 

nień organizacyjnych oraz wprowadzenia mechani- 

zacji i automatyzacji procesów produkcyjnych, przy 
których zatrudniani są mężczyźni; 

c) okresowo analizowały, przy udziale służb ekonomicz- 

nych, wyniki działalności w zakresie porządkowania 

gospodarki siłą roboczą, efektów wydajności pracy 
oraz w zakresie innych zjawisk mających wpływ na 
ograniczanie wzrostu zatrudnienia, takich jak: 

— przeciwdziałanie płynności pracowników, 

— zmniejszanie absencji chorobowej, między innymi 
przez profilaktyczną działalność przemysłowej 
służby zdrowia, 

— wykorzystanie czasu pracy, 

— organizacja pracy i inne; 

analizy te wraz z wynikającymi z nich wnioskami 

powinny być przedkładane konferencjom samorządu 

robotniczego; 

składały Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej 

— przy udziale Zjednoczeń — okresowe sprawozdania 

z zakresu wykonania postanowień niniejszej uchwały 

i zasad polityki prowadzonej w zakresie zatrudnienia. 


§ 2. 
W zakresie ograniczania deficytu męskiej i nadwyżek 


b 


= 


c) 


d) 


b) 


d 


- 


kobiecej siły roboczej zobowiązuje się Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej do spowodowania: 
1) aby udział kobiet w ogólnym zatrudnieniu w gospodar- 


x 


DZIENNIK URZĘDOWY WOJ. RADY NARODOWEJ W GDAŃSKU 


2) 


Nr 10, poz. 73 


ce uspołecznionej województwa w końcu roku 1970 
osiągnął poziom 35,8%/ ogółu zatrudnionych; w tym celu 
Prezydium Wojewódzkiej Rady Narodowej powinno: 

a) spowodować dokonywanie sukcesywnych przeglądów 

stanowisk pracy pod kątem możliwości wymiany pra- 

cy mężczyzn na pracę kobiet — na stanowiskach dla 
nich dostępnych; 

spowodować wzrost kwalifikacji zawodowych kobiet, 

w drodze przyuczania kobiet dorosłych do wykony- 

wania zawodu; í: 

c) przeznaczać odpowiednie środki z funduszu interwen- 

cyjnego na szkolenie kobiet, szczególnie w zawodach 

metalowców i kierowców samochodowych oraz w in- 
nych zawodach deficytowych; 

inicjować — na terenach charakteryzujących się nad- 

wyżką kobiecej siły roboczej — rozwój pracy nakład- 

czej, tak aby do końca roku 1970 w tej formie pracy 
zatrudnionych było 5.700 kobiet; 

e) spowodować zwiększenie liczby kobiet zatrudnionych 
w niepełnym wymiarze czasu pracy — szczególnie 
w obrocie towarowym; 

f) wprowadzić zasadę, aby prezydia powiatowych (miej- 
skich) rad narodowych: 

— corocznie ustalały, w drodze podejmowanych 
uchwał, minimalne wskaźniki zatrudnienia kobiet 
w zakładach pracy planu centralnego i tereno- 
wego, 
bieżąco kontrolowały wykonanie tych wskaźników 
przy analizowaniu wolnych miejsc pracy zgłasza- 
nych! przez zainteresowane zakłady pracy, 
zapewniały miejsca pracy w pierwszej kolejności 
absolwentom szkół zawodowych o kierunkach me- 
talowo-elektrycznych, 
wstrzymywały dopływ męskiej siły roboczej do za- 
kładów pracy, które nie przestrzegają ustalonych 
zasad polityki dotyczącej zatrudnienia, bądź nie 
wykonują wniosków organów kontrolnych w tym 
- zakresie; 
aby zakłady pracy planu terenowego i planu centralne- 
go: 

a) opracowywały roczne plany wymiany pracy mężczyzn 

na pracę kobiet oraz roczne plany szkolenia zawodo- 

wego kobiet już zatrudnionych i nowoprzystępujących 
do pracy; roczne plany regulujące sprawy związane 

z zabezpieczeniem wzrostu zatrudnienia kobiet, po- 

winny *być w pierwszym kwartale każdego roku 

przedkładane organowi zatrudnienia właściwego pre- 
zydium powiatowej (miejskiej) rady narodowej i sta- 
nowić dla tych prezydiów podstawę do ustalania za- 
kładom pracy wskaźników zatrudnienia kobiet; 
przeznaczały odpowiednie środki finansowe na szko- 
lenie zawodowe kobiet oraz konieczne urządzenia so- 
cjalne i sanitarne umożliwiające wzrost zatrudnienia 
kobiet; 

c) organizowały pracę nakładczą w ramach własnego 

zakładu pracy lub przekazywały produkcję niektó- 

rych elementów w ramach kooperacji z przedsiębior- 
stwami terenowymi — przedsiębiorstwom organizują- 
cym taką pracę; 

stworzyły atmosferę umożliwiającą i sprzyjającą za- 

trudnieniu większej ilości kopiet. 


8 3. 
W zakresie zaspakajania zapotrzebowania gospodarki na 


b 


=“ 


b 


= 


d) 


kwalifikowane kadry zobowiązuje się Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej do: 


1) 


2) 


3) 


4) 


wprowadzenia zasady corocznego bilansowania — na 
szczeblu powiatu, miasta i rejonu przemysłowego — po- 
trzeb i możliwości w zakresie szkolenia zawodowego 
młodzieży kończącej szkoły podstawowe; 

prowadzenia polityki w zakresie naboru uczniów do 
szkół zawodowych i zakwaterowania w internatach, za- 
pewniającej terenom nie posiadającym szkół zawodo- 
wych — zwłaszcza stopnia średniego — dopływ kadr 
wykwalifikowanych; 

zapewnienia właściwych proporcji w naborze dziewcząt 
i chłopców z miast i ze wsi do szkół zawodowych, zwła- 
szcza o kierunkach technicznych, między innymi w dro- 
dze ustalania szkołom zawodowym wskaźników udziału 
dziewcząt w ogólnym naborze; $ 
rozszerzenia informacji zawodowej w szkołach podsta- 
wowych, szczególnie w zakresie zachęcania dziewcząt 
do podejmowania nauki zawodów metalowo-elektrycz- 
nych; 
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Str. 57 
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5) dalszego dostosowywania profilu sieci szkolnictwa za- 
wodowego do potrzeb gospodarki oraz spowodowania, 
aby szkoły przyzakładowe nie dublowały kierunków 
szkolenia prowadzonego przez resort oświaty; 

6) określenia kierunków działalności instytucji prowadzą- 
cych szkolenie zawodowe dorosłych w celu dostosowa- 
nia rozwoju i zasięgu różnych form dokształcania pra- 
cowników do konkretnej sytuacji i potrzeb kadrowych 
danego zakładu i regionu; 

7) spowodowania, aby prezydia powiatowych (miejskich) 
rad narodowych zapewniły właściwe warunki, zwłaszcza 
mieszkaniowe, absolwentom szkół wyższych, podejmu- 
jącym pracę w prezydiach rad narodowych oraz podle- 
głych im zakładach pracy; 

8) spowodowania, aby zakłady pracy planu terenowego 
i planu centralnego: 

a) stale dostosowywały profil szkół przyzakładowych do 
własnych potrzeb; 

b) zwiększały — zgodnie z ustaleniami właściwych pre- 
zydiów rad narodowych — udział dziewcząt w nauce 
zawodu; absolwentki szkół przyzakładowych powin- 
ny stanowić jedno ze źródeł dopływu wykwalifiko- 
wanych pracowników na stanowiska dostępne dla 
kobiet; 

c) prowadziły politykę zmierzającą do stałego podnosze- 
nia kwalifikacji pracowników w drodze: 

— przesunięć wewnętrznych i obsadzania stanowisk 
pracy kwalifikowanej — przez absolwentki szkół 
zawodowych, 

— rezerwowania w drugim i w trzecim kwartale 
każdego roku nowych miejsc pracy dla absolwen- 
tów stacjonarnych szkół zawodowych, 

— prowadzenia szkolenia pracowników w rozmia- 
rach i kierunkach zgodnych z potrzebami zakładu 
pracy; 

d) rygorystycznie przestrzegały ustalonych dla absol- 
wentów programów odbywania stażu pracy oraz sta- 
wek płac obowiązujących w okresie wstępnego stażu 
pracy; 

e) udzielały pomocy zamiejscowym absolwentom szkół 
wyższych w uzyskaniu mieszkania. 


8 4. 


W zakresie dotyczącym przemieszczania siły roboczej 
wewnątrz województwa zobowiązuje się Prezydium Woje- 
wódzkiej Rady Narodowej do: 

1) regulowania przemieszczeń siły roboczej z powiatów, 
w których występuje nadwyżka tej siły, do Zespołu 
Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — pod kątem za- 
spokojenia potrzeb kadrowych priorytetowych zakła- 
dów pracy w tym Zespole; 

2) zapewnienia środków transportu potrzebnych dla ruchu 
pracowników w obrębie zaplecza Zespołu Portowo- 
Miejskiego Gdańsk-Gdynia oraz do dalszego usprawnia- 
nia dojazdów do pracy; 

3) przeanalizowania możliwości tworzenia oddziałów (filii) 
przedsiębiorstw znajdujących się na terenie Zespołu 
Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — na terenach, na 
których występuje nadwyżka siły roboczej; j 

4) terminowej realizacji inwestycji produkcyjnych, zwła- 
szcza na terenie małych miast i miasteczek wymagają- 
cych szybkiej aktywizacji; 

5) ograniczenia dopływu niewykwalifikowanej siły roboczej 
do zespołu Portowo-Miejskiego Gdańsk-Gdynia — z ze- 
wnątrz województwa — między innymi w drodze odpo- 
wiedniej polityki meldunkowej i zakwaterowania w ho- 
telach robotniczych; 

6) spowodowania, aby zakłady pracy planu terenowego 
i planu centralnego w dalszym ciągu ograniczały wy- 
datki na utrzymanie hoteli i kwater prywatnych na 
rzecz zwiększania stałego budownictwa mieszkaniowego. 


§ 5. 


W zakresie dotyczącym gospodarowania siłą roboczą 

w rolnictwie, zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej 

Rady Narodowej do: 

1) zapewnienia rozwoju gospodarki rolnej na terenach, na 
których występuje nadwyżka siły roboczej — w celu 
zatrudnienia w latach 1966—1970 dodatkowo około 10 tys. 
osób, między innymi w drodze intensyfikacji rolnictwa, 
rozwoju warzywnictwa i sadownictwa; 

2) zorganizowania werbunku pracowników, z terenów nad- 
wyżkowych województwa i z zewnątrz województwa, 


dla potrzeb państwowych gospodarstw rolnych oraz 

przedsiębiorstw melioracyjnych i budownictwa rolnicze- 

go — w okresach wzmożonych prac rolnych, meliora- 
cyjnych i budowlanych; 

3) ograniczenia nadmiernego odpływu młodzieży wiejskiej 
z rolnictwa, w drodze: 

a) zwiększenia do 90% udziału młodzieży pochodzącej 
ze wsi w naborze do szkół rolniczych, 

b) rozwijania szkolnictwa rolniczego, 

c) organizowania szkolenia młodzieży wiejskiej w zawo- 
dach usługowych, niezbędnych dla rolnictwa i lud- 
ności zamieszkałej na wsi, 

d) usprawnienia — w skali lokalnej — dojazdów mło- 
dzieży wiejskiej do szkół położonych w miastach; 

4) regulowania odpływu ludności wiejskiej do pracy w mie- 
ście w oparciu o uzyskane informacje z gromadzkich 
rad narodowych o warunkach majątkowych i rodzin- 
nych zainteresowanych; szczególnej uwagi wymagają 
osoby zamieszkałe w kwaterach państwowych gospo- 
darstw rolnych; 

5) zapewnienia systematycznego kontrolowania warunków 
bytowych i zakwaterowania robotników sezonowych 
w państwowych gospodarstwach rolnych, melioracji 
i budownictwie; 

6) spowodowania, aby Wojewódzkie Zjednoczenie Pań- 
stwowych Gospodarstw Rolnych, Wojewódzkie Zjedno- 
czenie Przedsiębiorstw Budownictwa Rolniczego i Woje- 
wódzkie Zjednoczenie Przedsiębiorstw Melioracyjnych za- 
pewniły stałe podnoszenie warunków bytowych i kultural- 
no-oświatowych pracowników zatrudnionych w przed- 
siębiorstwach im podległych. 


$ 6. 


Zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady Naro- 
dowej do współdziałania: 

1) z Wojewódzką Komisją Związków Zawodowych i zarzą- 
dami okręgowymi branżowych związków zawodowych — 
w realizacji przez zakłady pracy postanowień niniejszej 
uchwały; j 

2) z Wojewódzką Radą Kobiet przy Wojewódzkim Komi- 
tecie Frontu Jedności Narodu — w zakresie podnoszenia 
kwalifikacji kobiet i zwiększania ich zatrudnienia; 

3) z Zarządem Wojewódzkim Związku Młodzieży Socja- 
listycznej i Zarządem Wojewódzkim Związku Młodzieży 
Wiejskiej — w realizacji niniejszej uchwały w zakresie 
spraw dotyczących młodzieży. 


87. 


Ponadto zobowiązuje się Prezydium Wojewódzkiej Rady _ 


Narodowej do: 

1) rozpatrzenia — przy współudziale Komisji Zatrudnienia 
Wojewódzkiej Rady Narodowej — wniosków zgłoszonych 
na dzisiejszej sesji, a nie objętych niniejszą uchwałą 
oraz do określenia zakresu i sposobu ich realizacji; 

2) podjęcia kroków niezbędnych dla zapewnienia wykona- 
nia postanowień niniejszej uchwały; i 

3) składania — w ramach rocznych sprawozdań z wyko- 
nania planu i budżetu — informacji o sytuacji na rynku 
pracy. 


§ 8. 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjecia. 


Przewodniczący Prezydium 
Wojewódzkiej Rady Narodowej 


P. Stolarek 


Przewodniczący obrad 
B. Kozłowska 
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UCHWAŁA Nr 83/XII/65 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tczewie 
z dnia 25 listopada 1965 r. 
w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Opalenie. 


Na podstawie art. 23 ust. 1 w związku z art. 24 i art. 25 
ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu prze- 
strzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47) Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej uchwala, co następuje: 


Str. 58 


$1. 


Zatwierdza się ogólny plan zagospodarowania prze- 
strzennego „wsi Opalenie w powiecie tczewskim opracowany 
przez Powiatowy Zespół Urbanistyczny w Tczewie. 


$ 2. 


Zobowiązuje się Wydział Budownictwa, Urbanistyki 

i Architektury Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do: 

1) umożliwienia zainteresowanym zapoznania się z zasa- 
dami ogólnego planu zagospodarowania przestrzennego 
wsi Opalęnie i udzielania im odpowiednich  infor- 
macji dotyczących tego planu — zgodnie z wymogami 
zawartymi w art. 24 ust. 2 cytowanej ustawy; 

2) spowodowania wywieszenia odpisu niniejszej uchwały 
na tablicy ogłoszeń Prezydium Gromadzkiej Rady Naro- 
dowej w Opaleniu i ogłoszenia w lokalnym czasopiśmie 
informacji o zatwierdzeniu ogólnego planu zagospoda- 
rowania przestrzennego wsi Opalenie. 


$ 3. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Za Prezydium Rady Narodowej 
Sekretarz Prezydium 


R. Kunicki 


Przewodniczący Prezydium 


B. Tuski 
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UCHWAŁA Nr 84/XII/65 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tczewie 
z dnia 25 listopada 1965 r. 


w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Walichnowy. 


Na podstawie art. 23 ust. 1 w związku z art. 24 i art. 25 
ust. 1 ustawy z dnia 31: stycznia 1961 r. o planowaniu prze- 
strzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47) Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej uchwala, co następuje: 


$1. 


Zatwierdza się ogólny plan zagospodarowania prze- 
strzennego wsi Walichnowy w powiecie tczewskim opraco- 


wany przez Powiatowy Zespół Urbanistyczny w Tczewie. 


§ 2. 


Zobowiązuje się Wydział Budownictwa, Urbanistyki 
i Architektury Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do: 
1) umożliwienia zainteresowanym zapoznania się z zasa- 

dami ogólnego planu zagospodarowania przestrzennego 

wsi Walichnowy i udzielania im odpowiednich infor- 
macji dotyczących tego planu — zgodnie z wymogami 
zawartymi w art. 24 ust. 2 cytowanej ustawy; 

2) spowodowania wywieszenia odpisu niniejszej uchwały 
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na tablicy ogłoszeń Prezydium Gromadzkiej Rady Naro- 
dowej w Walichnowach i ogłoszenia w lokalnym czaso- 
piśmie informacji o zatwierdzeniu ogólnego planu zago- 
spodarowania przestrzennego wsi Walichnowy. 


$ 38. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Za Prezydium Rady Narodowej 
Sekretarz Prezydium Przewodniczący Prezydium 


R. Kunicki B. Tuski 
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UCHWAŁA Nr 85/XII/65 


Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w Tczewie 
z dnia 25 listopada 1965 r. 


w sprawie zatwierdzenia ogólnego planu zagospodarowania 
przestrzennego wsi Rajkowy. 


Na podstawie art. 23 ust. 1 w związku z art. 24 i art. 25 
ust. 1 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o planowaniu prze- 


strzennym (Dz. U. Nr 7, poz. 47) Prezydium Powiatowej 
Rady Narodowej uchwala, co następuje: 


S 


Zatwierdza się ogólny plan zagospodarowania prze- 


strzennego wsi Rajkowy w powiecie tczewskim opracowany 


przez Powiatowy Zespół Urbanistyczny w Tczewie. 
§ 2. 


Zobowiązuje się Wydział Budownictwa, Urbanistyki 

i Architektury Prezydium Powiatowej Rady Narodowej do: 

1) umożliwienia zainteresowanym zapoznania się z zasa- 
dami ogólnego planu zagospodarowania przestrzennego 
wsi Rajkowy i udzielania im odpowiednich infor- 
macji dotyczących tego planu — zgodnie z wymogami 
zawartymi w art. 24 ust. 2 cytowanej ustawy; 

2) spowodowania wywieszenia odpisu niniejszej uchwały 
na tablicy ogłoszeń Prezydium Gromadzkiej Rady Naro- 
dowej w Rożentalu i ogłoszenia w lokalnym czasopiśmie 
informacji o zatwierdzeniu ogólnego planu zagospoda- 
rowania przestrzennego wsi Rajkowy. 


§ 3. 


Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Dzienni- 
ku Urzędowym Wojewódzkiej Rady Narodowej w Gdańsku. 


Za Prezydium Rady Narodowej 


Przewodniczący Prezydium 


B. Tuski 


Sekretarz Prezydium 


R. Kunicki 


Gdańsk, ul. Okopowa 
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